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Inledning 

Antalet medlemmar i vår klubb har varit stigande under de senaste åren. Detta är oerhört positivt men 
samtidigt utmanande för våra kurs- och tävlingsansvariga som har att möta medlemmarnas önskemål.  
 
Samtidigt skapar ett högt medlemsantal en möjlighet för fler ideellt aktiva i vår verksamhet och denna 
potential skall vi ta tillvara. Vi måste se till att vi är många som delar på det ideella arbetet samt att vi har en 
bredd av aktiva sett från ett generationsperspektiv.  
 
Ambitionen och förhoppningen är att vi under 2023 behåller vårt stora medlemsantal. Vi har dock en något 
försiktig budget vad gäller kurser, framtagen ur ett snitt sett över de senaste åren. 
 
Klubbens stora utmaning är att marktillgången för vår verksamhet har försämrats och vi ser främst vissa 
svårigheter i samband med tävlingar. Framför allt har vi brist på parkerings- och rastmöjligheter för de 
tävlande.  

Vision för vår klubb  

Skanör-Falsterbo Brukshundklubb är och ska vara en klubb där alla medlemmar ska känna sig välkomna att 
trivas och utvecklas oavsett mål med hundägandet. Allt arbete i vår brukshundklubb sker ideellt vilket betyder 
att alla måste hjälpas åt och vi har ett gemensamt ansvar för att göra klubben till en trevlig mötesplats för alla 
klubbens medlemmar. 

Svenska Brukshundklubbens mål  

Central organisation 
Svenska Brukshundklubben har fem övergripande uppgifter och det är givetvis inom dessa vi som lokalklubb 
också skall verka.   
 

1. Vi skall sprida kunskap om hund.  
Genom att utveckla och erbjuda praktiska aktiviteter med hund så som träningar, tävlingar och prov ska 
vi verka för ett aktivt och sunt liv för hundar och hundägare. 

2. Vi skall ha friska och funktionsdugliga hundar.  
Vi ska inom Brukshundklubben verka för mentalt och fysiskt friska samt funktionsdugliga hundar. 

3. Vi skall ha hundar i människans tjänst.  
Vi ska bidra till att hundens förmåga kommer till nytta i samhället. 

4. Vi skall öka vår kunskap om hund.  
Vi ska öka vår kunskap om hunden, dess behov och beteenden samt avel. 

5. Vi skall vara en aktiv organisation. 
Vi ska arbeta för ett aktivt hundliv, aktiva medlemmar samt spridandet av kunskap. 
 
Den centrala organisationen har dessutom satt upp ett fokusområde kring hållbarhet som ska gälla för hela 
organisationen 2022-2024.  
 
SBK har formulerat att syftet med ”Hållbarhetens år” är att sätta följande sex signifikanta hållbarhetsområden 
på agendan och få dessa att genomsyra hela organisationen.  



 3 

• Arbeta för jämställdhet och mångfald i samtliga organisationsnivåer samt motverka diskriminering. 

• Säkerställa en trygg och bra arbetsmiljö för förtroendevalda, funktionärer och anställda. 

• Bidra till förbättrad hälsa hos hund och människa. 

• Utbilda ekipage som kan bidra till samhällsnyttiga funktioner. 

• Vidareutveckla struktur för att fortsätta utbilda hundförare och fungerande hundar genom våra 
lokalklubbar. 

• Motverka alla former av favorisering och jäv. 

 

Distrikt 
SBKs Skånedistrikt har följande mål i sin verksamhetsplan för 2023; 

1. Verka för att förstärka medlemsutvecklingen. 
Se till att tillräckligt antal lärare, domare, kontrollanter, beskrivare och övriga distriktsfunktionärer finns 
tillgängliga för att möta efterfrågan - nu och i framtiden.  

2. Verka för att aktivera grupper som saknar verksamhet. 

3. Kunskapen om en målstyrd organisation bör fördjupas. 
I samarbete med Studiefrämjandet vara behjälpliga med råd och utbildning vid behov. 
Verka för att sprida föreningskunskap genom användande av föreningscoacher i utbildande syfte. 
Organisationsgruppen ska verka i distriktet i stödjande och utbildande syfte.  

4. Verka för att DS ledamöter blir mer aktiva ute i lokalklubbarna i enlighet med organisationsgruppens 
verksamhetsplan.  

5. Miljöpolicy, en miljöpolicy infördes 2013 och finns publicerad på hemsidan. 

6. En ekonomi i balans. 

7. Ett aktivt distrikt. 
Verka för att lokalklubbarna fortsatt blir delaktiga i den verksamhet och planering som bedrivs via 
distriktet. Verka för att fortsatt ge klubbarna möjlighet att lägga fram sina behov av utbildning och 
aktiviteter. Verka för att fortsatt ge klubbarna insikt i budgetberedningen.  

8. Ungdomssatsning 
Aktivt verka för att beslutad ungdomsaktivitet igångsättes på allvar 2023.  
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Klubbspecifika mål för 2023 

Vår klubb arbetar ständigt utifrån Svenska Brukshundklubbens riktlinjer för att stödja dess övergripande mål 
och syften. Samtidigt måste vi givetvis se till våra egna utmaningar och behov. Vi har för detta verksamhetsår 
antaget följande prioriterade mål i vårt fortsatta arbete:  

• Att behålla eller öka antalet medlemmar i klubben genom att fortsätta erbjuda utvecklande kurser och 
aktiviteter.  

• Att behålla och öka antalet instruktörer och tävlingsledare för att bättre kunna dela på arbete och 
ansvar. Instruktörer och funktionärer behöver få stöd och uppmuntran samt möjlighet till 
vidareutbildning.  

• Att öka antalet aktiva medlemmar i klubben.  

• Att fortsätta arbetet med att hitta en långsiktig lösning för klubbens behov av närliggande 
övningsområden. Detta kan även inkludera en lösning med ny mark för såväl klubbstuga som 
träningsplaner. Dialog bör startas med kommunen. 

• Vi skall vara aktiva gentemot distriktet genom att ta del av de utbildningar som erbjuds oss, vara 
delaktiga i diskussioner kring distriktets verksamhet och hålla en bra relation med vår kontaktman.  

• Vi vill ta del av distriktets ungdomssatsning och arbeta för att få in fler ungdomar i klubben. Det är en 
tillgång att ha många generationer i klubben och vi måste dessutom alltid tänka på återväxten. Det är 
positivt om klubben kan bidra till samhället genom att skapa en aktiv plats för ungdomar.  

• Vi skall fira klubben som fyllde 50 år under förra verksamhetsåret (2022).  

Kommittéernas verksamhet 

Klubbens verksamhet bedrivs genom dess olika kommittéer som har att själv sätta upp mål för sina respektive 
delar av vår verksamhet. Detta i samråd med och stöttning av styrelsen.  

Styrelsen  

Styrelsen ska fortsätta att utveckla och stötta klubbens verksamhet så att medlemmarna och olika funktionärer 
känner sig nöjda med sin klubb oavsett syftet för hundägandet. Styrelsen ansvarar för att verksamhetsplanen 
följs och genomförs så långt det är möjligt.  
 
Styrelsen arbetar för att vi ska vara en aktiv klubb som kan tillgodose medlemmarnas behov. Vi skall arbeta för 
att det i klubben finns tolerans, tillit och ett högt förtroende. Vi skall vara inkluderande, ha en öppen attityd 
samt alltid erbjuda utveckling för våra medlemmar.  
 


